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Figure 1 Design flow of interview bot.
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Figure 2 Method for data training
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Figure 3 Initial process of NLP Implementation.
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Figure 4 The Applied Model Contains Competency Levels and Their Sets of Words and TF Results
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Figure 5 Proposed Testing Method
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	Q (machine): Welcome to the INTERVIEW BOT. This application helps in measuring your competencies. First, please tell me what your name is.
I (Interviewee): My name is Andi
Q (machine): In this session, we have several questions related to some competencies. Please answer according to each question. Do you understand, and are you ready to proceed?


Figure 6. Example of the interview bot user interaction in Indonesian (Part of Opening & Identify Interviewee), with translation.
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	Q (machine): What would you do if you become a leader to encourage your team to follow the pace of works with existing norms, values, ​​and ethics? 
I (Interviewee): In the beginning, I encouraged them to read the rules first. We conduct regular briefings about the current rules. After that, I will evaluate and check it regularly.
Q (machine): How much effort do you make to behave according to your organisation's rules or norms, values, ​​and ethics?
I (Interviewee): I always try to obey the established norms and values. I always try to comply with the rules or norms. By remembering the norm, I will evaluate myself against what I have done so far continuously.
Q (machine): If you are already working and have a leader, there are times when the leader gives policies that are not following the rules. What would you do if your leader does like that?
I (Interviewee): I will try to discuss with the leader regarding this matter. However, if the leader tends to ignore or does not listen to me, I will discuss it with or report to the higher leader.


Figure 7. Example of a part when bot giving question and interview give feedback or answer bot in Indonesian, with translation. 
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Bagaimana cara Anda jika, anda menjadi pemimpin dalam mendorong tim kerja anda agar menyesuaikan langkah kerja dengan norma, nilai dan efika
yang ada?

Pada awal-awalnya, kami mendorong agar mereka membaca aturan terlebin dahulu. Melakukan briefing rutin terkalt aturan norma dan norma yang
berlaku. Kemudian saya akan melakukan evaluasi dan pengecekan secara rutin




image8.png
2021-06-2107:58:49 Admin A

yang ada?

2021-06-2108:0021

Seberapa |

upaya yang Anda lakukan untuk berperilaku sesuai dengan norma, nilai, dan etika di organi

saya

7N

2 | Saya berusaha untuk selalu untuk mengikuti norma dan nilai yang sudah ditentukan. Saya selalu berusaha mentaati norma yang sudah beriaku
Dengan mengingat selalu norma yang diberikan, saya akan selalu mengevaluasi dii terhadap apa yang sudah saya lakukan selama ini
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Jika anda sudah bekerja dan memiliki pimpinan, ada kalanya pimpinan memberikan kebijakan yang tidak sesuai aturan. Apa yang akan anda lakukan 4
jika atasan anda seperti itu?

saya

é’; Saya akan mencoba mendiskusikan dengan pimpinan terkait hal tersebut Jika pimpinan cenderung abai atau tidak mendengarkan saya, maka saya
akan mendiskusikan dengan atau melaporkan kepada pimpinan yang lebin tinggi
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Selamat datang di INTERVIEW BOT. Apikas ini membantu untuk mengukur kompetensi anda. Pertama-tama, siapakah nama anda? 9
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Untuk sesi ini kami memiliki beberapa pertanyaan yang terkait dengan kompentesi. Silakan anda jawab sesuai dengan pertanyaan yang saya berikan
Apakah anda mengerti dan siap untuk melanjutkan?

Type Message KIRIM





